CPIA

Centro Provinciale Istruzione Adulti
Macerata

[l lavaro va studiato bene

REGOLAMENTO D'ISTITUTO CONTENENTE I CRITERIEDIL IMITI PER:
L’AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE;
PARTICOLARI TIPOLOGIE CONTRATTUALL,
LA GESTIONE DEL FONDO ECONOMALE;
LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI ESTERNIL.

I COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTE le norme sull'autonomia delle Istituzioni Scoldstigreviste dalla Legge 59/97, dal D.Lgs. 112/¢9ale
DPR 275/99;

VISTO il D.Lgs. 165/200INorme generali sull'ordinamento del lavoro allepgindenze delle amministrazioni
pubbliche” modificato dal D.Lgs. 150/2009 di attuazione dékmge 15/2009;

VISTA la L.107 del 13 luglio 2015Riforma del sistema nazionale di istruzione e famone e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018Regolamento recante istruzioni generali sulla gesti amministrativo -
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensil'drt. 1, comma 143, della L. 107/2015";

VISTA la Nota MIUR n.74 del 05/01/2019;
VISTO il D.Lgs. 50/2016‘Codice dei Contratti Pubblici’come novellato dal D.Lgs. 56/2017,

VISTE le Linee guida ANAC n.3{Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico gebcedimento per
I'affidamento di appalti e concessionépprovate dal Consiglio dell’Autorita Nazionale t&orruzione con
Delibera 1096 del 26 ottobre 2016;

VISTE le Linee guida ANAC n.4,Procedure per I'affidamento dei contratti pubblidi importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria, indagini di meroae formazione e gestione degli elenchi di operator
economici” approvate dal Consiglio dell’Autorita Nazionale t&orruzione con Delibera 1097 del 26 ottobre
2016 ed aggiornate con Delibera 206 dell’l marzt820

VISTO rl'art. 5 del D.L. 135/2018Disposizioni urgenti in materia di sostegno e sdifigazione per le imprese
e per la Pubblica Amministrazione”;

VISTO il D.l. 326/95 ‘Compensi spettanti per attivita di direzione e dicehza relativi alle iniziative di
formazione”;

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e della PrevidenSociale 17 luglio 1997, n. 101/97 “Congruita dei
costi per le attivita formative cofinanziate daSE.”;

DELIBERA
il sequente Regolamento
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TITOLO |
AMBITO DI APPLICAZIONE

ART. 1 - AMBITO DI APPLICAZIONE
1.1l presente Regolamento disciplina:
- gli affidamenti di lavori, servizi e forniture finad € 10.000,00 IVA esclusa;
- gli affidamenti di lavori, servizi e forniture ilucimporto sia superiore ad € 10.000,00 ed inferid €
40.000,00 IVA esclusa;
- i criteri ed i limiti per particolari tipologie cdrattuali;
- la gestione del fondo economale per le minute spiesa all’art. 21 del D.l. 129/2018;
- la selezione degli esperti esterni.

TITOLO Il
AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

ART. 2- PRINCIPI
1. L'Istituzione scolastica per il raggiungimentmel’ambito dei propri fini istituzionali, ha piencapacita ed
autonomia negoziale, fatte salve le limitazionivste dal D.l. 129/2018, dalla normativa vigentda presente
Regolamento.
2. L’attivita negoziale si ispira ai principi fona@ntali di economicita, efficacia, efficienza, rasenza e
pubblicita, tempestivita, correttezza, concorrditaia non discriminazione, proporzionalita, rotarQ
sostenibilitd ambientale, prevenzione e risoluzideieconflitti di interessi.

ART. 3- LIMITI E POTERI DELL’ATTIVITA NEGOZIALE
1. Il Dirigente Scolastico svolge l'attivita negald necessaria all’attuazione del P.T.O.F e degnarama
annuale, nel rispetto delle deliberazioni del Cglisid’Istituto assunte ai sensi dell’art.45 del.[129/2018,
tenendo presenti i principi di efficacia, efficienzeconomicita e trasparenza e pubblicita dellfzzio
amministrativa.
2. |l Dirigente Scolastico puo delegare lo svolgieedelle singole attivitd negoziali al DSGA o adboudei
collaboratori individuati a norma dell’art.25 D.Ldgk65/2001.
3. E vietato il rinnovo tacito dei contratti ai sedell'art.23 comma 2 della L. 62/05.
4. E vietato il frazionamento artificioso degli aftpe forniture al fine di eludere il limite di laae economico
previsto dall’art. 35 comma 6 del D.Lgs. 50/2016.
5. Il calcolo del valore stimato di un appalto plidib di lavori, servizi e forniture &€ basato sutijporto totale
pagabile, al netto dell'IVA.
6. Il calcolo tiene conto dellimporto massimo stitm, ivi compresa qualsiasi forma di eventuali opkzio
rinnovi del contratto esplicitamente stabiliti mweicumenti di gara.

ART. 4 - STRUMENTI DI ACQUISIZIONE
1. L'lstituzione scolastica rispetta la normativigente in materia di acquisti tramite gli strumemtessi a
disposizione da CONSIP S.p.A:
a) utilizzo delle convenzioni-quadro presenti SUNSIP S.p.A. per qualunque categoria merceologiebcaso
in cui un tale strumento di acquisto sia disporilpler la specifica merceologica richiesta dallaistee
appaltante e risulti idoneo a soddisfarne il fabpie. (art. 1, comma 449, della Legge 27 dicemid@s2n.
296);
b) in assenza di convenzioni quadro presenti su 8IBN6.p.A. 0 in presenza di convenzioni quadreatina
inidonee a soddisfare il proprio fabbisogno, ltlstione Scolastica pud rifornirsi attraverso il Igkio
Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEP&gstito da CONSIP S.p.A;
C) per la categoria merceologica relativa ai besemizi informatici, I'lstituzione scolastica deuélizzare gli
strumenti di acquisto e di negoziazione messi podigione dalla CONSIP S.p.A. (convenzioni, accordi
quadro, MEPA, sistema dinamico di acquisizionepallri soggetti aggregatori (Legge 208/2015 arbrhma
512).
3. Se il prodotto o servizio é reperibile nei cagdli MEPA, le modalita di acquisto sono:
A) Per importi fino a 10.000 Euro:
- Ordine diretto che prevede l'acquisto del bene e/o del servjiplicato a catalogo dal fornitore a seguito
dell'attivazione di una Convenzione o dell’abilitaze del Mercato elettronico, compilando e firmando
digitalmente I'apposito documento d’ordine creaabgistema;
- Trattativa diretta che consente di procedere ad un affidamento a@lrptevia negoziazione con un unico
O.E.
4. Per importi superiori a 10.000,00 ed inferiodiGa000,00 euro:




- Ordine diretto, previa indagine conoscitiva di mercato, che previaaxuisto del bene e/o del servizio,
pubblicato a catalogo dal fornitore a seguito déivazione di una Convenzione o dell’abilitaziated Mercato
elettronico, compilando e firmando digitalmentegpasito documento d’ordine creato dal sistema,;

- Trattativa diretta che consente di procedere ad un affidamento a@lrptevia negoziazione con un unico
O.E.

5. L'Istituzione scolastica ai sensi della Legg&/2B12 e obbligata ad approvvigionarsi prioritargame, per
gualunque categoria merceologica, attraverso lev€aioni quadro presenti sul portale CONSIP S.NAL
caso in cui vi sia una Convenzione attiva, ma &S non risulti idonea a soddisfare il fabbisogeo
mancanza di caratteristiche essenziali, ai sedéatid comma 510 della Legge di stabilita 2016stituzione
scolastica pu0o procedere ad acquistare autonomemealo a seguito di apposita autorizzazione
specificatamente motivata resa dall’organo di gertimministrativo e trasmessa al competente Uffigilba
Corte dei Conti.

ART. 5 - PROCEDURE DI GARA
1. L'lstituzione scolastica pud procedere mediante IBIEFMENTO DIRETTO fino_a € 40.000,00previa
indagine conoscitiva di mercato per verificare temgruita del bene o del servizio che si intendeustare,
dando atto della stessa nella determina a contrarre

ART. 6-ADEMPIMENTI PRELIMINARI
1. Per ogni singola procedura di affidamento diappalto o di una concessione, l'lstituzione scalast
acquisisce il CIG (Codice Identificativo Gara) eegwevisto il CUP (Codice Unico di Progetto) e®diVRI
(Documento Unico per la Valutazione dei Rischimkziferenza).

ART. 7 -IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO (RUP )
1. Per ogni singola procedura di affidamento dappalto o di una concessione, I'lstituzione scataston atto
formale del Dirigente scolastico, individua un RUfer le fasi della programmazione, progettazione,
affidamento ed esecuzione che svolge tutti i cangpié non siano specificatamente attribuiti ad altgani o
soggetti.
2. Il RUP é individuato, nel rispetto di quanto \as¢o dall'art. 31, comma 1, del D. Lgs. 50/201& t
dipendenti di ruolo addetti all’'unitd organizzativeuadrati come dirigenti o dipendenti con funzidimettive
0, in caso di carenza in organico della suddettta wrganizzativa, tra i dipendenti in servizio camaloghe
caratteristiche.
3. Per i servizi e le forniture di importo infergoalle soglie di cui all'art. 35 del D. Lgs. 50/3)1 RUP deve
essere in possesso di diploma di istruzione sugedo secondo grado rilasciato da un Istituto soperal
termine di un corso di studi quinquennale e unamitd di servizio ed esperienza almeno quinquennale
nell’ambito delle attivita di programmazione, prtigeione, affidamento o esecuzione di appalti ecessioni
di servizi e forniture.
4. L'incarico di RUP non puo essere rifiutato angeadell’art.31, comma 1 del D.Lgs. 50/2016 comeatiato
dal D.Lgs. 56/2017.
5. I RUP, nell’esercizio delle sue funzioni, ¢ liigabile come pubblico ufficiale.
6. Al RUP compete il controllo della documentaziameministrativa, mentre in caso di offerta econ@mente
piu vantaggiosa la Commissione giudicatrice ha aianqza esclusiva nella valutazione dell’offertanies ed
economica.
7. Al RUP compete inoltre la verifica di congrudall'offerta ai sensi dell’art.97 commi 2 e 3 del Dgs.
50/2016. e la proposta di aggiudicazione.

ART. 8 - DETERMINA A CONTRARRE

1. Il Dirigente Scolastico, accertata la necesditarocedere all'affidamento di un lavoro, un seiwio una
fornitura, provvede all’emanazione di una deternpeal’indizione della procedura, con contenutofoome a
guanto disciplinato dal punto 3.1.2 0 3.1.3 deileele Guida ANAC.
2. La determina a contrarre - propedeutica allawdell’attivita negoziale - deve contenere quaéineénti
essenziali:

a)la definizione della procedura da adottare;

b)la volonta e motivazione a contrarre;

c)I'ammontare dell’appalto;

d)i criteri di selezione degli operatori economideanodalita di presentazione delle offerte;

e) l'individuazione del RUP.
3. In caso di affidamento diretto la determina dakeesi contenere I'indicazione del fornitore erletivazioni
della scelta, particolarmente adeguate in cas@ffidamento al contraente uscente o di derogaiatipio di
rotazione per affidamenti di importo inferiore 00,00 euro.
4. Alla determina dovra essere data pubblicitaléegacondo la normativa vigente.



5. In seguito all'acquisizione della determind)8GA procede all’attivita istruttoria sulla basdleléndicazioni
ricevute dal Dirigente Scolastico.

ART. 9 - INDAGINI DI MERCATO
1. Preliminarmente all’avvio della procedura diddimento, I'lstituzione scolastica potra svolgesasultazioni
preliminari di mercato che hanno soltanto un vafamoltativo nel caso di affidamento diretto, fernestando
da parte del RUP la verifica di congruita del berdel servizio che si intende acquistare.
2. Tale attivita puo essere svolta tramite I'acgigse e il confronto di preventivi, la consultazédi cataloghi,
la comparazione di listini di mercato o di offegeecedenti per commesse identiche o analoghe,libawia
prezzi praticati ad altre Amministrazioni.

ART. 10 - MOTIVI DI ESCLUSIONE E CONTROLLI

1. Tutte le ipotesi previste dall’art. 80 del D.sL$0/2016, come novellato dal D. Lgs. 56/2017 ka5 del
D.L. 135/2018,costituiscono motivi di esclusione uh operatore economico dalla partecipazione a una
procedura d’appalto o concessione.
2. Sull'aggiudicatario saranno effettuati i conlirdl seguito indicati in base alle seguenti fadcenporto:
A) fino a 5.000,00 Euro:
-Casellario ANAC;
- DURC;
- Sussistenza requisiti speciali (Autocertificaapn

« Iscrizione al Registro della Camera di commercio;

 Un sufficiente livello di copertura assicuratis@ntro i rischi professionali;

» L’attestazione di esperienze maturate nelloifipecsettore.
- Eventuale Comunicazione antimafia in caso dviddtia rischio di infiltrazione (articolo 1 commR% 53
Legge 190/2012).
B) da 5.000,00 a 20.000,00 Euro:
-Casellario ANAC;
- Assenza di condanne di cui all'articolo 80 comiria. Lgs. 50/2016 (Casellario giudiziale);
- Assenza di violazioni gravi, definitivamente atate, rispetto agli obblighi relativi al pagamerdelle
imposte e tasse - articolo 80 comma 4 D. Lgs. SZAgenzia delle Entrate);
- Assenza di violazioni gravi, definitivamente atate, rispetto agli obblighi relativi al pagamendei
contributi previdenziali - articolo 80 comma 4 Dgd. 50/2016 (DURC);
- Assenza di stato di fallimento, di liquidaziongatta, di concordato preventivo, salvo il casoahaordato
con continuita aziendale, o nei cui riguardi siacarso un procedimento per la dichiarazione di dintali
situazioni, fermo restando quanto previsto daitald 110 - articolo 80 comma 5 lett.b) D. Lgs. ZL6
(Infocamere);
- Comunicazione antimafia in caso di attivita achi® di infiltrazione (articolo 1 commi 52 e 53 lg&y
190/2012).
C) Importi superiori a 20.000,00 Euro:
si applicano controlli “completi” sui requisiti gerali dell’articolo 80 del D. Lgs. 50/2016 , olteequelli
speciali.

ART. 11-PUBBLICAZIONE DELL’AGGIUDICATARIO
1. Eseguita la procedura comparativa e aggiuditdavoro, bene o servizio, I'lstituto Scolasticoopvedera
alla pubblicazione del soggetto aggiudicatarigosaprio sito internet.

ART. 12 - STIPULA DEL CONTRATTO
1. L'Istituto Scolastico, individuato I'aggiudicata ed effettuati i controlli su di esso, provveala stipula del
contratto da effettuarsi nelle forme di cui alliaoio 32, comma 14, del D. Lgs. 50/2016.
2. Il contratto conterra i seguenti elementi:
a) le condizioni di esecuzione;
b) le modalita di pagamento;
c) le penalita in caso di ritardo e il diritto deitazione appaltante di risolvere in il contratto;
d) le eventuali garanzie a carico dell’esecutore;
e) apposita clausola con la quale il fornitore asswbblighi di tracciabilita dei flussi finanziadi cui alla
Legge n. 136/2010 e successive modifiche ed irtegra
f) apposita clausola per la rescissione automatedacaso cui intervenga convenzione CONSIP inerénte
prestazione oggetto del contratto;
3. In caso di lavori il contratto conterra altresi:
a) I'elenco dei lavori e delle somministrazioni;
b) i prezzi unitari per i lavori e per le sommingioni a misura e I'importo di quelle a corpo;
¢) il termine di ultimazione dei lavori;



4. Per i procedimenti di importo inferiore a 40.@ Euro la stipula del contratto potra avvenire pe
corrispondenza, intendendo uno scambio di letteneraposta e di accettazione tramite raccomandata o
PEC.

ART. 13 - INFORMAZIONE E PUBBLICAZIONE

1.Ai sensi dell’art. 48 del D.l. 129/2018 i contrag le convenzioni conclusi sono messi a disposiidel
Consiglio d’Istituto, sono pubblicati nel “Portalenico dei dati della scuola” e inseriti nel sitotemet
dell'istituzione scolastica nella sezione “Ammingione trasparente”.
2. Il Dirigente Scolastico provvede ad aggiornameastralmente il Consiglio d'istituto in merito aintratti
affidati dall'istituzione scolastica nel periodo rifierimento e agli altri profili di rilievo ineren all'attivita
negoziale.
3. I D.S.G.A. provvede:

- alla tenuta della predetta documentazione ed aflacsnservazione con le modalita di cui all'artct?

del D.I. 129/2018;
- alla pubblicazione dei contratti e delle convenzamme previsto dall’ 48 del D.I. 129/2018.

ART. 14 - VERIFICA DELLE FORNITURE E PRESTAZIONI - COLLAUDO
1.Ai sensi dell’art. 16 del D.I. n. 129/2018 i seie le forniture acquisiti nell’ambito del preserRegolamento
sono soggetti ad attestazione di regolare fornitura
2.Ai sensi dell’art.17 comma 3 alle fatture deveees allegato il verbale di collaudo.
3.Ai sensi dell’art.102 del Codice degli appaltr pequisti di servizi e forniture inferiori allagia individuata
dall'art.35 e facolta della istituzione scolastamstituire il certificato di collaudo con il certato di regolare
esecuzione rilasciato dal RUP.
4. E’ facolta del Dirigente scolastico nominare aollaudatore, in tal caso le operazioni di collauwvono
concludersi entro 30 giorni, del collaudo effettudéve redigersi apposito verbale.
5. Per i contratti inerenti alla fornitura di seaivperiodici, & redatto dal Direttore apposito ifiedto di regolare
prestazione.
6. Il saldo del pagamento dei lavori puo esserpagi® solo dopo I'emissione del verbale di collawddel
certificato di cui ai commi 4 e 5.

ART. 15 - INVENTARIO DEI BENI
1. Il DSGA iscrive ad inventario le categorie dnbpreviste all’art. 31 del D.l. 129/2018, nelle dadita dallo
stesso regolate, di valore superiore a € 200,00.

ART. 16 - CAUZIONI
1. Per gli affidamenti diretti di lavori serviziferniture inferiori a 40.000 euro e facolta del Rbéh richiedere
la “garanzia provvisoria” di cui all'art. 93 del Gice.
2. La regolare esecuzione del contratto € garadititeorma dalla cauzione definitiva prevista datl'd03 del
Codice. Dette cauzioni devono prevedere, se citstitn forma fideiussoria, la rinuncia al benefidiella
preventiva escussione del debitore principaleinlancia all'eccezione di cui all’'art. 1957, commal2] Codice
Civile e la sua operativita entro 15 giorni a seogptichiesta scritta dell’Ente.
3. La cauzione definitiva & svincolata dal respbilsadel procedimento, previa verifica dell'esatt@ompleto
adempimento della prestazione contrattuale.

ART. 17 - ACQUISIZIONI IN REGIME DI “INFUNGIBILITA” E DI “ESCLUSIVITA TECNICA”
1. Un prodotto di consumo, un bene durevole o umize viene considerato infungibile nei casi dps#o
riportati:
a) per quanto attiene ai SERVIZI DI MANUTENZIONE EBSSISTENZA Al SOFTWARE nel fatto che
l'affidamento di tali servizi ad operatori diveidallo sviluppatore del software, o da altri soggd#t esso
autorizzati e conseguentemente non in possessmwdiele sorgente del software stesso, possa rappaesein
rischio per la funzionalita della procedura, ovveom garantisca I'adeguamento o implementazioria dedssa
in relazione a subentranti necessita normativegaroezative, o che, risultando in tutto o in pantompatibile
con le dotazioni di Hardware, possa comportard dostvestimento aggiuntivi;
e considerato altresi infungibile I'aver predispdst struttura della rete e degli apparati softweddnardware la
cui conoscenza produca costi di investimento agigicin
b) per quanto attiene allACQUISIZIONE DI SOFTWARIg! fatto che i costi, economici ed organizzativi,
connessi alla sostituzione delle procedure gestitell software in questione, risultino sproporatn
2. Per costi “sproporzionati” si intendono costbomici ed organizzativi aggiuntivi a quelli disttente
sostenuti dall'istituzione scolastica quali, indicamente: formazione del personale, servizi di mb@nzione ed
assistenza tecnica, investimenti indotti in terndinsostituzione di attrezzature ancora funzionargcessita di
interfacciamenti con altre procedure di tipo amstiativo, rapporto con le altre Istituzioni scoielseé in



funzione della complementarieta di procedure eig@stdi flussi informativi, necessita di definirdevanti
modifiche alle procedure ed all’organizzaziones#siizi interessati.

ART. 18- ACCORDI DI RETE
1. L'lstituzione scolastica, ai sensi dell’art. dél D.l. 129/2018, fermo restando I'obbligo di aisigione in
forma centralizzata nei casi previsti dalla norraatvigente, puo espletare procedure di affidaméntorma
associata, mediante la costituzione di reti di Ecod’adesione a reti gia esistenti a norma detll'47 del D.I.
129/2018.
2. Gli accordi di rete aventi ad oggetto la gesti@omune di funzioni ed attivita amministrativo-tadili,
ovvero la gestione comune delle procedure connageaffidamenti di lavori, beni e servizi e agbcpisti
possono espressamente prevedere la delega dellivaefunzioni al dirigente dellIstituzione scolies
individuata quale «capofila», che, per le attivitélicate nel singolo accordo ed entro i limiti skisibdal
medesimo, assume, nei confronti dei terzi estral@iPubblica Amministrazione, la rappresentanzaite le
Istituzioni scolastiche che ne fanno parte e lenesse responsabilita.
3. Le scritture contabili delle Istituzioni scolasie sono autonome e separate anche a seguitacdatitusione
o dell’'adesione ad un accordo di rete di cui al wani.
4. Restano, in ogni caso, fermi gli obblighi e kEsponsabilitd di ciascun Dirigente scolastico cesne
all'applicazione delle disposizioni contenute nellD129/2018, nonché quelli relativi alla disci@i vigente in
materia di responsabilita dirigenziale e valutagidella dirigenza.

ART. 19- NORME DI RINVIO E SUCCESSIVA MODIFICA DELL E NORME DI RIFERIMENTO
1. Per quanto altro attiene alla materia dell'sgigigine di lavori, servizi e forniture sotto soglien
espressamente disciplinato dal presente Regolam&napplicano le norme di cui al D.Lgs. 50/2016l-d¢3.
56/2017 e s.m.i.
2. Qualora dovessero intervenire modifiche allemedi riferimento le stesse troveranno diretta iasppione
senza necessita di immediato adeguamento del peegRegolamento.

TITOLO 1l
CRITERI E LIMITI PER PARTICOLARI TIPOLOGIE CONTRATT  UALI

ART. 20 -CONTRATTI DI SPONSORIZZAZIONE

1. particolari progetti e attivita possono esseddinanziati da enti o aziendeesterne con contrditi
sponsorizzazione.
2. Ai sensi dell'art 45, comma 2 lettera b) del.[1.29/2018, si accorda preferenza a soggetti ahrefiqalita
statuarie e/o attivita svolte abbiano in concrdtoastrato particolare attenzione e sensibilitacugifronti dei
problemi dell'infanzia e dell’adolescenza.
3. Non sono stipulati accordi con sponsor le qualfta ed attivita siano in contrasto con la funei@ducativa e
culturale della scuola o che non diano garanziegdilita e trasparenza.
4. Ogni contratto di sponsorizzazione non pud pnelece da correttezza di rapporti, rispetto delignita
scolastica e della morale comune.
5. Il contratto di sponsorizzazione non deve prevedelle condizioni vincoli o oneri derivanti datlquisto di
beni e/o servizi da parte degli alunni e/o dellaotz.
6. Il Dirigente scolastico quale rappresentantd’lsi@iuto gestisce il reperimento e I'utilizzo delrisorse
finanziarie messe a disposizione della scuola dassp o da privati.
7. Per I'individuazione degli sponsor e l'avvio ldetelazione con la scuola puo avvalersi dellaatmitazione
dei docenti appositamente incaricati o dei genitori
8. Il Dirigente dispone I'utilizzo delle risorsetégrandole ai fondi della scuola per la realizzagidel PTOF o
per la realizzazione di progetti specifici elabbidlla scuola anche in collaborazione con gli espkegli
sponsor.
9. Il contratto di sponsorizzazione ha durata alm@ventualmente rinnovabile.
10. A titolo esemplificativo la sponsorizzazionaramessa per le seguenti attivita svolte nella scuol

» stampati per attivita di orientamento e di pubkliezione delle attivita del POF;

« giornalino dell'lstituto;

e sjto web;

» progetti finalizzati e attivita conto terzi;

» attivita motorie, sportive, culturali, ecc.;

* manifestazioni, gare e concorsi.

ART. 21-UTILIZZAZIONEDI LOCALI APPARTENENTI ALL’IST  ITUZIONE SCOLASTICA DA
PARTE DI SOGGETTI TERZI
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1. L'utilizzo temporaneo dei locali scolastici darte delle associazioni, dei genitori e degli imsayi
continua ad essere regolamentato in conformitagdlamento di istituto e alle convenzioni stipuled® gli
EE.LL..

2. | locali dell'lstituto possono essere utilizzdt enti o associazioni esterne i cui fini istitumli e/o le
attivita non devono essere incompatibili con lalita descritte nel PTOF.

3. | soggetti utilizzatori dei locali della Istimtassumono la custodia del bene e rispondono aandrm
legge, nel contempo esentando I'lstituto e I'Emteppetario dei locali (Comune/Provincia) delle spe
connesse con l'utilizzo.

4. | soggetti utilizzatori dei locali della Scuaiapondono altresi di tutti gli eventuali danniearati ai locali
0 ai beni in essi contenuti con rilascio di evelguauzione proporzionale alla durata dell'utilizzbnumero
dei locali, dei servizi e degli eventuali sussidi.

5. L'edificio scolastico puo essere concesso setauplizzazioni precarie e non stabili, previgpstazione
da parte del concessionario di una polizza pezdponsabilita civile con un istituto assicurativo.

6. Le modalita per la concessione di utilizzo ddlficio scolastico saranno concordate con |'Ente
proprietario, mediante accordi specifici.

7. L'utilizzazione temporanea dei sussidi e detansentazione tecnologica dell'lstituto pud esserecessa
(per fini istituzionali) in uso gratuito al persd@an servizio, previa richiesta scritta con laayaia di una
utilizzazione corretta ed integra restituzione, geEmche non vada ad interferire sulla normale ititiv
didattica.

ART. 22-CONTRATTI DI UTILIZZAZIONE DI SITI INFORMAT  ICI DA PARTE DI TERZI

1. L'Istituzione scolastica puo ospitare sul progito informatico istituzioni di volontariato, @&sazioni tra
studenti, collegamenti verso altre istituzioni sabiche, o enti di interesse culturale allo scop@vbrire la
creazione di sinergie tra soggetti comunque cothirlattivita educative e culturali a condizioneci fini
e/o le attivita non risultino incompatibili confi@alita dell’Istituto e descritte nel PTOF.

2. Il contratto, in particolare, dovra provvedere:

« l'individuazione da parte del Dirigente scolastia responsabile del servizio, il quale assume la
responsabilita per i contenuti immessi nel sitdaiine il Dirigente scolastico dovra verificarem
solo il nominativo, ma anche la qualificazione ps#ionale e la posizione dello stesso rispetto
all’organizzazione richiedente.

« la specificazione di una clausola che conferisd2idgiente la facolta di disattivare il servizioaara
il contenuto dovesse risultare in contrasto cdmtaione educativa della scuola.

3. Per l'utilizzazione puo essere richiesto unriouio da concordare di volta in volta.

4. Ai sensi dellart. 45, comma 2 lettera d) dell. DL29/2018 possono essere stipulati contratti di
sponsorizzazione del sito, nel rispetto dell’'al, domma 2 lettera b) del DI 129/2018 e del Titdlart. 22
punto a) del presente Regolamento.

ART. 23-PARTECIPAZIONE A PROGETTI INTERNAZIONALI
1. Il Dirigente, acquisita la deliberazione del IEgio docenti o dell'articolazione del dipartimento
competente per la specifica progettazione, soit@sdtaccordo di collaborazione e/o di partecipazp
dando successiva informazione al Consiglio d'igtitulell’avvenuta autorizzazione e dell'importo del
finanziamento da iscrivere al Programma annualéapebsita aggregato.
2. Nel caso siano necessarie previsioni di spemacfi® rimborsabili dai fondi europei o privati)atile alla
partecipazione degli studenti o all'accoglienzaedrzi per programmi di visite e di scambi intermeuzili,
I'adesione al progetto deve essere preventivamdgitberata dal Consiglio di istituto ai sensi dafl: 45,
comma 2 lettera i) DI 129/2018.

TITOLO IV
FONDO ECONOMALE PER LE MINUTE SPESE DEL DSGA

ART. 24 - DISCIPLINA GENERALE DI COSTITUZIONE DEL F ONDO
1. La consistenza del fondo economale per le migpése e la fissazione dell'importo massimo di agasa
minuta, da contenere entro il limite massimo prtevidalla vigente normativa in materia di antirieiggio e
utilizzo del denaro contante, e stabilita dal Cginsid’Istituto in sede di approvazione del prograaannuale,
con apposita autonoma delibera.
2. La gestione del fondo spetta al DSGA che, dital contabilizza cronologicamente tutte le opemaizdi
cassa eseguite nell'apposito registro informatzdacui all'art. 40, comma 1, lettera e) del 229/2018.
3. I DSGA puo nominare uno o piu soggetti incatiidasostituirlo in caso di assenza o impedimento.



4. 1l fondo e anticipato, in tutto o in parte, capposito mandato in conto di partite di giro, ddtidente
scolastico al DSGA.

5. A conclusione dell'esercizio finanziario il DSG#ovvede alla chiusura del fondo, restituendopbnto
eventualmente ancora disponibile con apposita saledi incasso.

ART. 25 - COMPETENZE E UTILIZZO DEL DSGA NELLA GEST IONE DEL FONDO
1. Le attivitd negoziali inerenti la gestione dahdio sono di competenza del DSGA.
2. A carico del fondo possono essere imputati apanti relativi alle seguenti tipologie di spese:

- spese postali, telegrafiche, carte e valori boligtese di registro e contrattuali;

- abbonamenti a periodici e riviste di aggiornamentfessionale tramite bollettino postale;

- imposte, tasse ed altri diritti erariali;

- minute spese di cancelleria;

- duplicazione di chiavi di armadi, ascensori, losablastici;

- minute spese per materiali di pulizia;

- materiale tecnico specialistico;

- piccole riparazioni e manutenzioni delle attrezemattecniche, informatiche, fotocopiatrici, stampaant
macchine d'ufficio;

- spese per piccole riparazioni e manutenzioni diitneltbocali;

- rimborso al personale della Scuola delle speseadipbrto per l'utilizzo dei mezzi pubblici, qualora
impegnato fuori sede per corsi di aggiornamentelorsvolgimento di funzioni istituzionali relative
compiti di verifica e controlli presso le sedi asate;

. altre piccole spese di carattere occasionale cbksuppongono l'urgenza, il cui pagamento in contsinti
ritiene opportuno e conveniente.

ART. 26 - REINTEGRO DEL FONDO
1. Durante l'esercizio finanziario il fondo econdmaer le minute spese é reintegrabile fino al iggmento
della quota prevista per I'esercizio finanziariocorso, previa presentazione al Dirigente scolastiauna nota
riassuntiva adeguatamente motivata di tutte leespastenute.

ART. 27- CONTROLLI
1. Il servizio relativo alla gestione del fondo romale per le minute & soggetto a verifiche dajbmo di
revisione per cui il D.S.G.A. deve tenere semprgi@gata la situazione di cassa con la relativa
documentazione.

TITOLO V
CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI ESTERNI

ART. 28 - INDIVIDUAZIONE DEL FABBISOGNO E DEI REQUI SITI OGGETTIVI
1. Per esigenze cui non possa far fronte con palesam servizio, I'lstituzione scolastica puo caiméeincarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ditara occasionale o coordinata e continuativa @sgmza dei
seguenti presupposti:
a) l'oggetto della prestazione deve corrisponddee @mpetenze attribuite dall'ordinamento alltistione
scolastica, ad obiettivi e progetti specifici e elletinati e deve risultare coerente con le sue ezl
funzionalita,;
b) l'lstituzione scolastica deve avere preliminarteeaccertato l'impossibilitd oggettiva di utilizgde risorse
umane disponibili al suo interno;
c) la prestazione deve essere di hatura tempomakkamente qualificata;
d) devono essere preventivamente determinati duuaigo, oggetto e compenso della collaborazione.
2. L'lstituzione scolastica pu0 stipulare contratin esperti per particolari attivita ed insegnatinex fine di
garantire l'arricchimento dell'offerta formativagnthé la realizzazione di specifici programmi dierca e di
sperimentazione, e per lo svolgimento di compitativita previste obbligatoriamente da disposizitidegge.
3. Prima di procedere al conferimento di incariah$oggetti esterni deve essere verificata I'impdgai di
corrispondere a tale esigenza con il personaleriizo presso I'lstituzione scolastica.
4. E' fatto divieto all'lstituzione scolastica dicuistare servizi per lo svolgimento di attiviteeafientrano nelle
ordinarie funzioni 0 mansioni proprie del personaleervizio nella scuola.
5. Nel caso in cui I'lstituzione scolastica, in geaza delle condizioni previste nel presente Regatdo, Si
avvalga di esperti estranei allamministrazionen gli stessi puo stipulare, a seconda delle madalidella
tempistica dell'attivita oggetto dell'incarico,deguenti tipologie contrattuali:
a) contratti di prestazione d'opera professionade professionisti che abitualmente esercitanottigita
oggetto dell'incarico;



b) contratti di prestazione autonoma occasionale esperti che effettuino prestazioni dilavoro aoton
occasionale non rientranti nell’oggetto dell’artprofessione abitualmente esercitata;

ART. 29 - INDIVIDUAZIONE DEGLI ESPERTI ESTERNI
1. Ai fini della selezione degli esperti esterrstituzione scolastica procede attraverso avvisibfico, da
pubblicarsi sul sito istituzionale, rivolto al persle in servizio presso altre Istituzioni scoletss.
2. In caso a seguito dello stesso sussistano amsiganze I'Istituzione scolastica provvede attrsweun
ulteriore avviso pubblico rivolto al personale rinrservizio.
3. Negli awvisi dovranno essere indicati:
a) la definizione circostanziata dell'oggetto dethrico;
b) gli specifici requisiti culturali e professionakhiesti per lo svolgimento della prestazione;
¢) la durata dell'incarico;
d) il luogo di svolgimento della prestazione e ledalita di realizzazione della medesima (livello di
coordinazione);
e) la tipologia contrattuale;
f) il compenso per la prestazione e tutte le infarioni correlate quali la tipologia e la periodicitiel
pagamento, il trattamento fiscale e previdenzial@gplicare, le eventuali sospensioni della prestaz
4. Nei medesimi awvisi € individuato un termine |gepresentazione della documentazione e dei cilarad un
termine entro il quale sara resa nota la conclesa®ila procedura, nonché i criteri attraversodligavviene la
comparazione.
5. In ogni caso per 'ammissione alla seleziondlmanferimento dell'incarico occorre:
a) essere in possesso della cittadinanza italiahianoo degli Stati membri dell'Unione Europea;
b) godere dei diritti civili e politici;
c) non aver riportato condanne penali e non estesBnatario di provvedimenti che riguardano I'aggaione
di misure di prevenzione, di decisioni civili egibvvedimenti amministrativi iscritti nel casellagiudiziale;
d) essere a conoscenza di non essere sottoposioadpnenti penali;
e) essere in possesso del requisito della pantee@acomprovata specializzazione universitariattatreente
correlata al contenuto della prestazione richieStgrescinde dal requisito della comprovata spiezazione
universitaria in caso di stipulazione di contratti collaborazione di natura occasionale o coordinat
continuativa per attivitd che debbano essere swatprofessionisti iscritti in ordini o albi 0 c@oggetti che
operino nel campo dell'arte, dello spettacolo destieri artigianali o dell’attivita informatica nohné a supporto
dell'attivita didattica e di ricerca, ferma restarld necessita di accertare la maturata esperieziz®ettore.

ART. 30- PROCEDURA COMPARATIVA
1. Il Dirigente scolastico procede alla valutazioshei curricula presentati, ancheattraverso Comonigsi
appositamente costituite, secondo i criteri edplicinella procedura di selezione e fermo restaindoteri
generali di cui al presente articolo.
2. Ad ogni singolo curriculum viene attribuito uargeggio che valuti i seguenti elementi:
a) qualificazione professionale;
b) esperienze gia maturate nel settore di attdiitéferimento e grado di conoscenza delle norneativsettore;
¢) qualita della metodologia che si intende adetteallo svolgimento dell'incarico;
d) ulteriori elementi legati alla specificita delthministrazione;
e) pregressa esperienza presso altre istituziofasitche.
3. Sara compilata una valutazione comparativaaddise dell’assegnazione di un punteggio in cenidslia
specificare nelle singole procedure di seleziongascuna delle seguenti voci:
a) possesso, oltre alla laurea richiesta, di titalturali (master, specializzazioni, ecc.) afférda tipologia
dell'attivita da svolgere;
b) esperienza di docenza universitaria nell'aftigijgetto dell'incarico;
c) esperienza di docenza nell'attivita oggettdide#irico;
d) esperienze lavorative nell'attivita oggetto ‘gedarico;
e) pubblicazioni attinenti l'attivita oggetto deitarico;
f) precedenti esperienze in altre istituzioni sstidne nell'attivita oggetto dell'incarico;
g) precedenti esperienze in altre amministraziobigtiche nell'attivita oggetto dell'incarico.
h) corsi di aggiornamento frequentati
4. A parita di punteggio sara data la preferenzaadlidati nell'ordine che segue:
- abbiano la maggiore valutazione dei titoli ungitri e culturali;
- abbiano gia svolto esperienze lavorative contazlane positiva presso altre scuole;
- abbiano gia lavorato con valutazione positivespoda scuola;
5. Sono escluse dalle procedure comparative lepsektazioni meramente occasionali che si esamisitouna
prestazione episodica che il collaboratore svahgenaniera saltuaria che non é riconducibile a dagiani o
programmi del committente e che si svolge in manigel tutto autonoma, e per la quali sia previgio u
compenso onnicomprensivo hon superiore a Euro 600,0
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ART. 31- STIPULA DEL CONTRATTO

1.1 Dirigente scolastico stipula apposito contatbn I'esperto individuato.
2. Nel contratto devono essere di norma specificati

le Parti contraenti;

I'oggetto della prestazione;

illuogo e le modalita di espletamento dell’attiyita

I'eventuale compito di vigilanza sugli studenti;

la durata del contratto con i termini di inizio@nclusione della prestazione;

il corrispettivo della prestazione indicato al pettella imposta sul valore aggiunto, se dovutagle d
contributo previdenziale e fiscale limitatamente @kercentuale a carico dell’amministrazione;

le modalita e i tempi di corresponsione del cogitpo;

la previsione della clausola risolutiva e dellerguali penali per il ritardo;

le cause che danno luogo a risoluzione del coateatsensi dell'art. 1456 del Codice Civile;

la possibilita di recedere anticipatamente dal oajop senza preavviso, qualora I'esperto non ptasti
propria attivita conformemente agli indirizzi imgiire/o non svolga la prestazione nelle modalita
pattuite, liquidando lo stesso in relazione alli®di avanzamento della prestazione;

la previsione che il Foro competente in caso diromersie € quello di Sondrio;

3. Per i titolari dei contratti deve essere previgtbbligo di:

svolgere l'incarico secondo il calendario predispaall’Istituzione scolastica;

assicurare, se necessario, la propria presenzaimeghtri propedeutici all’inizio delle attivitaal fine

di predisporre una programmazione concordata cdocenti, e nelle manifestazioni conclusive del
progetto;

documentare l'attivita svolta;

autorizzare la scuola al trattamento dei dati pekoconformemente al D. Lgs. 196/2003 come
novellato dal D.Lgs. 101/2018 ed al G.D.P.R. 2018/6

4. Non e ammesso il rinnovo, né tacito né espredsb,contratto di collaborazione. L'eventuale pg&o
dell'incarico originario & consentita, in via ecmemle, al solo fine di completare il progetto & peardi non
imputabili al collaboratore, ferma restando la masdel compenso pattuito in sede di affidamentbimiedrico.

ART. 32 - COMPENSI DEGLI ESPERTI PER PROGETTI E ATT IVITA

1. Salve specifiche indicazioni contenute in Proget I'lstituzione scolastica aderisce, i compemassimisono
cosi definiti:

a. Personale internfcompreso anche il personale in servizio predse istituzioni scolastiche):

Tipologia Importo orario lordo dipendente
Ore aggiuntive di insegnamento € 35,00
Ore aggiuntive non di insegnamento €17,50
Ore attivita DSGA € 18,50
Ore attivita assistente amministrativo € 14,50
Ore attivita collaboratore scolastico € 12,50
Gli oneri a carico del’amministrazione sono ragem@ati dal’ex INPDAP (INPS Gestione Dipend
Pubblici) nella misura del 24,20% e all'lRAP neifasura dell'8,50%. Le percentuali degli oneri s
automaticamente aggiornate secondo la normativentég

b- Personale estraneo allamministrazione:

Tipologia Importo orario lordo dipendente
Ore aggiuntive di insegnamento € 35,00
Ore aggiuntive non di insegnamento €17,50
Ore attivita DSGA € 18,50
Ore attivita assistente amministrativo € 14,50
Ore attivita collaboratore scolastico € 12,50

Gli oneri a carico del’lamministrazione sono ragemati dall'lRAP nella misura dell’8,50%. Le pentgal
degli oneri saranno automaticamente aggiornatensleda normativa vigente.

2. Per prestazioni diverse dalla docenza il compeudra avere a riferimento le tabelle fissate 'claine

professionale di appartenenza dell'esperto o, comen parametri fissati dalla normativa vigente peer
prestazioni professionali richieste. Il Dirigentedpprevedere un compenso forfettario qualora rawaggior
convenienza per I’Amministrazione. In ogni casedmpenso € definito per negoziazione tra le psetmpre
nei limiti fissati dalle norme di cui ai commi pestenti. In deroga al presente articolo, per cadiqodari, €

demandata a deliberazione del Consiglio di Istitatdefinizione del compenso.
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3. A seconda della tipologia di attivita potra am@ssere previsto un pagamento forfetario, oveqiweniente

all’Amministrazione.

4. 1l compenso & comprensivo di tutte le speseilcbellaboratore effettua per I'espletamento daltarico e

degli oneri a suo carico.

5. La liquidazione del compenso avviene, di noralatermine della collaborazione salvo diversa esae
pattuizione in correlazione alla conclusione di tsdl'attivita oggetto dell'incarico.

ART. 33 - COMPENSI DEGLI ESPERTI PER FORMAZIONE
1.1 Compensi per i corsi di formazione rivolti akrponale, ai sensi del Decreto Interministerialé 82l
12/10/1995, sono determinati come da tabella seguen

Tipologia Importo
Direzione, organizzazione fino ad un massimo di 82 giornaliere
Coordinamento, progettazione, produzione di fino ad un massimo di € 41,32 orari
materiali, valutazione, monitoraggio fino ad un massimo di € 51,65 orari per universitar
Docenza fino ad un massimo di € 41,32 orari
fino ad un massimo di € 51,65 orari per universitar
Attivita tutoriale, coordinamento gruppi di lavorg fino ad un massimo di € 25,82 orari

2. | compensi per le attivita formative cofinaneidgl FSE, ai sensi della Circolare Ministero daédro N. 101
/97, sono determinati come da tabella seguente:

Tipologia Importo
Tipologia Fascia A: fino ad un massimo di € 85,22 orarie
Docenti, direttori di corso e di progetto;
Docenti universitari di ruolo, ricercatori senior;
Dirigenti di azienda, imprenditori, esperti del
settore senior (con esperienza decennale);
Professionisti, esperti junior di orientamento, d
formazione (con esperienza decennale)
Tipologia Fascia B: fino ad un massimo di € 56,81 orarie
Docenti, codocenti, direttori di corso e codirattor
di progetto;
Ricercatori universitari 1° livello; ricercatorinior
(esperienza triennale);
Professionisti, esperti di settore junior (triemal
Professionisti, esperti junior di orientamento, d
formazione (iniziale e continua) e di didattica cpn
esperienza triennale di docenza
Tipologia Fascia C:
codocenti o condirettori di corso e di progetto fino ad un massimo di € 46,48 orarie;
Tutor fino ad un massimo di € 30,99 orarie

2. In casi particolari, di motivata necessita, étazione al tipo di attivita e all'impegno professale richiesto,
il Dirigente Scolastico, in deroga ai suddettiemiitpud prevedere un diverso compenso.

| compensi indicati si intendono comprensivi di tduti e ritenute a carico dellamministrazionedel
dipendente o di IVA.

ART. 34 - AUTORIZZAZIONE DIPENDENTI PUBBLICI E COMU NICAZIONE ALLA FUNZIONE
PUBBLICA

1. Ai fini della stipula dei contratti disciplinatdal presente Regolamento con i dipendenti di altra
Amministrazione pubblica é richiesta, obbligatorénte, la preventiva autorizzazione dell Amminisioae di
appartenenza di cui all’art. 53 del D.Lgs. 165/2001
2. L'elenco dei contratti stipulati con i soggetii cui al comma precedente € comunicato annualmante
Dipartimento della Funzione Pubblica entro i terinprevisti dall’art. 53, commi 12 e 16 del citatolLDs.
165/2001.

ART. 35- RICORSO ALLE COLLABORAZIONI PLURIME
1. Allorché ['Istituzione scolastica abbia la nesi&sdi disporre di particolari competenze profesali non
presenti 0 non disponibili nel proprio corpo doeepotra ricorrere alla collaborazione di docentiltlie scuole
statali ai sensi dell’art.35 del CCNL 2007.
2. In queste ipotesi dovra essere acquisita I'ezirione del Dirigente scolastico della scuolaghartenenza.
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3. Le ore di docenza ai docenti esterni sono ngtebnella misura stabilita nella tabella 5 allegat CCNL
2007.

4. Allorché l'lstituzione scolastica abbia la neitsdi disporre di particolari competenze profesali non
presenti 0 non disponibili nel personale ATA invddD potra ricorrere alla collaborazione di peralenATA di
altre scuole statali ai sensi dell’art.57 del CC2007

ART. 36 - INTERVENTI DI ESPERTI A TITOLO GRATUITO
1. In caso di partecipazione ad attivita inerentigetti deliberati dagli organi competenti ed itseiel POF di
esperti a titolo gratuito, con gli stessi dovra coque essere formalizzato un incarico scritto indowranno
essere indicati — tra 'altro - le modalita dell@gtazione e gli obblighi delle parti.
2. Sebbene l'attivita sia prestata a titolo gratuitovra essere prevista la copertura assicuratitiafortunistica
e per lar.c. per la specifica responsabilita eipiér la vigilanza sugli alunni.

ART. 37-VERIFICA DELL’ESECUZIONE E DEL BUON ESITO D ELL'INCARICO
1. Il Dirigente scolastico verifica periodicameiiteorretto svolgimento dell'incarico.
2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dallaboratore esterno risultino non conformi aigio richiesto
sulla base del disciplinare di incarico ovvero siatel tutto insoddisfacenti, il Dirigente puo rietlere al
soggetto incaricato di integrare i risultati entro termine stabilito, ovvero puo risolvere il catto per
inadempienza.
3. Il Dirigente verifica I'assenza di oneri ulterjoprevidenziali, assicurativi ela richiesta dmborsi spese
diversi da quelli, eventualmente, gia previsti atbeazzati.

ART. 38- PUBBLICITA ED EFFICACIA
1. Dell’Awviso di cui all'articolo 3 si da adegugiabblicita tramite il sito istituzionale dell'ammistrazione.
2. Dell'esito della procedura comparativa deve ressiata la medesima pubblicita indicata al comma
precedente.
3. L'efficacia dei contratti di collaborazione éetdinata agli obblighi di cui all'articolo 15 delLgs. n. 33 del
14 marzo 2013.
4. Pertanto, sul sito istituzionale sono oggettopdbblicazione e aggiornamento le seguenti inforomaz
relative ai titolari di collaborazione o consulenza
a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'inicax;
b) il curriculum vitae;
c) i compensi, comunque denominati, relativi plp@rto di consulenza o di collaborazione.
5. La pubblicazione degli estremi degli atti di fewimento di incarichi dirigenziali a soggetti estei alla
pubblica amministrazione, di collaborazione o disidenza a soggetti esterni a qualsiasi titoloi pprali
previsto un compenso, completi di indicazione depgetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato, nonché la comunicazioree Riesidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartime
della funzione pubblica dei relativi dati ai sewsll'articolo 53, comma 14, secondo periodo, delrete
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive ficadioni,) sono condizioni per l'acquisizione Gficacia
dell'atto e per la liquidazione dei relativi compen
6. L'Istituzione scolastica pubblica e mantienei@ugti sui rispettivi siti istituzionali gli elemt dei propri
consulenti indicando I'oggetto, la durata e il cemgp dell'incarico.
7. La pubblicazione dei dati di cui ai commi 1 déll’art. 15 avviene entro tre mesi dalla datall'idearico e
per i tre anni successivi alla cessazione delfinoa

TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 39 - DURATA DEL REGOLAMENTO
1. Il presente Regolamento ha validita fino a qoandn sara modificato da un nuovo regolamento appoo
con la stessa procedura e/o a causa di modificlhe iemativa vigente. Per quanto non precisatonsanda
alle disposizioni vigenti in materia. Il presentedg®lamento & suscettibile di ogni integrazionevalidazione
derivante da successive disposizioni normativearggecifica materia.

ART. 40 - DISPOSIZIONI FINALI
1. Per quanto non previsto dal presente Regolamsinipplicano le norme contenute nelle vigentpdsszioni
nazionali e comunitarie in materia.
2. Dalla data di entrata in vigore del presentediegento e abrogato il precedente approvato coibb&al n.
2/3 del 19 novembre 2015.

ART. 41- PUBBLICITA
12



Copia del presente Regolamento €& pubblicata sal wéb dell’lstituto, nella sezione “Amministrazione

trasparente” e Albo on line.

Approvato dal Commissario Straordinario il 06/03/2@on delibera n. 4/2

Il Commissario Straordinario
Giuliana Antinori

CPIA Macerata

Lenlrd Hrowinelale

peEr VIsEruzmn

di Macerala

Sede legale

Sede operativa

Via Capuzi, 40
A2100 Macerata
Via Cioci, &

G2 100 Macerata
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Prof.ssa Sabrifandato

Tel. 0733 1960133
memmOS300c@istruzione.it

pec: memmO5300c@pecistruzione. i
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