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Oggetto: ASSENZA DEL LAVORO ASCRIVIBILE A RESPONSABILITADI TERZI

Nel caso di assenza dal lavoro per malattia o pdéortunio ascrivibile a
responsabilita di terzi, il dipendente dovra catie@re con I’Amministrazione al fine del
recupero della retribuzione corrispostagli duraihtperiodo di infortunio e/o di malattia,
anche se accaduto in orario non di lavoro
Il dipendente dovra segnalare il fatto, fornendedguenti notizie in modo dettagliato:

a) modalita del fatto causativo dell'infortunio;

b) generalita del terzo ritenuto responsabile;

c) compagna di assicurazione (RC) del presunto regpdas qualora trattasi di

incidente stradale;

d) procedura eventualmente avviata per il risarcimeetalanno.
La segnalazione consente allAmministrazione I'ezéo dell’azione per il risarcimento del
danno subito a causa della mancata prestazionéadmio in conseguenza dell'infermita
determinata dall’infortunio.
La segnalazione del fatto (assenza ascrivibilespamsabilita di terzi) e della notizia relativa
non costituiscono una facolta bensi un obbligo redtutale
L’amministrazione deve infatti attivarsi per ottemel risarcimento del danno subito in
conseguenza dell'infortunio del dipendente, conardgo alla mancata prestazione nonostante
il pagamento della retribuzione corrisposta al dgente durante I'assenza derivante
dall'infortunio.
L’art. 17 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006/200&asxritto il 29 novembre 2007 recita
testualmente: “nel caso in cui l'infermita sia egasda colpa di un terzo, il risarcimento del
danno da mancato guadagno effettivamente liquidatoarte del terzo responsabile — qualora
comprensivo anche della normale retribuzione -réate dal dipendente all'amministrazione
fino a concorrenza di quanto dalla stessa erogatante il periodo di assenza ai sensi del
comma 8, lettere a), b) e c), compresi gli ondlkessi inerenti. La presente disposizione non
pregiudica I'esercizio, da parte dellamministradpdi eventuali azioni dirette nei confronti
del terzo responsabile”.
Tutto il personale € inoltre tenuto a prendereovisi della nota MIUR prot. 0019323 del
15/12/2015 relativa all’'oggetto che si allega allasente.
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